Genomforandet av
funktionsrattspolitiken

Utmaningar och mojligheter med att forverkliga
funktionsréttspolitiken i kommuner och landsting.
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Genomforandet av funktionsrattspolitiken

“Lansstyrelserna ges i uppdrag att i samarbete med Myndigheten for
delaktighet (MFD) och i samrad med Sveriges Kommuner och
Landsting under 2018-2020 stodja landsting och kommuner att
genomfora sina funktionshinderspolitiska strategier och planer i
enlighet med Nationellt mal och inriktning for

funktionshinderspolitiken (2016/17:188).”
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Myndigheten {6r delaktighet

MFD f6ljer upp och bedémer kommuner och regioners arbete med
funktionsréttsperspektivet genom att utga fran hur perspektivet
inkluderas i ledning och styrning av verksamheten. Eftersom det
paverkar och genomsyrar organisationens dvriga genomfdrande av
verksamheten.
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 Att folja skillnader i levnadsvillkor mellan personer med
funktionsnedsattning och 6vriga befolkningen 6ver tid kan dven
ge indikation om vilka omrdden eller grupper inom malgruppen
som bor ges sdrskild prioritet.

» For att funktionshinderspolitiken samlat ska na framgang kravs
att den inte lamnar nagon grupp eller sektor utanfor.

« MFD tittar sarskilt pa utbildning, arbetsmarknad och digital
delaktighet. Dessa tre omraden dr centrala for att driva
utvecklingen ocksd inom ovriga samhallssektorer.
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Uppfdljning av arbetet

+ 2018 ars enkaét skickades under hosten ut till 286 statliga myndigheter,
21 landsting/regioner och 290 kommuner. Svarsfrekvensen pa enkédten
var: 89 procent av myndigheterna, 63 procent av kommunerna samt 90
procent av landsting/regioner.

+ Utgdngspunkten for MFD:s uppfoljning av hur statliga myndigheter
arbetar dr en enkdt som utgar fran forordning 2001:526 om de statliga
myndigheternas ansvar for att genomfora funktionsréattspolitiken.
Motsvarande fragor stdlls dven till kommuner och regioner for att
beddma hur de integrerar ett funktionsrattsperspektiv i sitt arbete.
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Halften av alla svarande myndigheter har en fdrdig handlingsplan
tor hur lokaler, verksamhet och information ska bli tillgangliga.

Av de myndigheter som har en handlingsplan har ocksa ungefér
hilften reviderat dem under de senaste tva aren.

Mer dn hélften av kommunerna och hilften av regionerna som
svarat, anger att de har en specifik organisationsovergripande
strategi for hur tillganglighet fo6r personer med
funktionsnedséttning ska oka i kommunen eller regionen.
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» [ princip alla svarande kommuner och regioner har samrad med
funktionshindersrorelsen pa 6vergripande niva.

Bland svarande statliga myndigheter dr det ddaremot endast
knappt hilften som har en strukturerad dialog med
funktionshindersrorelsen.
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FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning

Att aktivt involvera personer med funktionsnedséattning genom bland
annat samrad med organisationer som foretrdder dem é&r ett dtagande som
tydligt framgar av FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning, artikel 4.3.

Aktiv involvering &r enligt konventionen centralt for att tréaffa ratt i saval
problem- som behovsanalys samt for att kvalitetssidkra atgdrder som
starker réttigheter for personer med funktionsnedséttning.

Funktionsratt )
Sverige



Diagram 3. Andel (%) av alla svarande myndigheter som samrader
med funktionshindersorganisationer i arbetet med att forbattra
tillgangligheten i myndighetens verksamhet, 2018.
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Kalla: MFD:s uppfdljning av offentliga aktorer



Diagram 4. Andel (%) kommuner som i sina styrdokument anger att
det finns ett funktionshinderperspektiv i kommunens verksamhet,
2018.
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Kalla: MFD:s uppfoljning av offentliga aktorer



Checklista

 Bjud in funktionsrattsrérelsen och bestam ramarna for ett samrad.

Klargor rollerna och respektive organisations mandat for varandra.
 Klargor hur myndigheten tanker hantera samradets synpunkter.

« Gemensam malbild med samradet. Lar kédnna varandra.

« Hogsta ledningen i respektive organisation bor inga i radet.

« Bjud in externa personer med sarskild kompetens

Funktionsrattsrorelsens representanter ska ges ekonomisk erséattning.

Kalla: Handisams Att samrdda med funktionshindersrorelsen
—en vagledning for din myndighet.

Funktionsratt >
Sverige



Bestam tillsammans var samraden ska aga rum och vilken tid pa dagen.
Moteslokalen och mdtesformen ska vara tillganglig.

Funktionsrattsorganisationerna maste komma in tidigt i myndigheternas

beslutsprocess for att ha en reell mojlighet att paverka.
Inratta ett arbetsutskott for att forbereda och besluta om en dagordning.
Skicka 1 god tid ut dagordning och underlag till alla ledamadter innan motet.

Lagg ut dagordning, minnesanteckningar och annan information om samradets

arbete pa webben.

Utvardera samradet arligen.
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